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- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 
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FRANCISCO RE 
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CPF: 

cV FREIT 
r. do Ge 

-34 

MATOS 

/ 

GOVERNO MUNICIPAL 1)E 

CALIJCMA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO  atinente ao exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 

elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de 

Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosa mente, 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA ACUSAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARÁ.  

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001.06 - CG F: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



IVASH'NGTON LUIZ DE OL 
Prefeito Municipal 

GOVERNO MUNICIPAL .)E 

CAU CALA 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA NO3") 
 

DE 01 DE JUNHO DE 2015. 

Nomeia FRANCISCO RÉGIS FREITAS 
MATOS, para o cargo de Procurador 
Geral do Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, nc uso das atribuições que lhe 
conferem o artigo 59, Inciso 1 e o Artigo 143, Inciso II, alínea a, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia. 

RESOLVE: 

Art. 10  NOMEAR, FRANCISCO RÉGIS FREITAS MATOS, para ocupar o cargo 
de provimento em comissão de Procurador Geral do Município de Caucaia, 
símbolo CCESP-1, integrante da estrutura oranizacional básica do Poder 
Executivo, criado pela ICI Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, 
regulamentada pelo Decreto n° 529, de 27 de.janeiro de 2014, com exercício 
funcional na Procuradoria Geral do Município de Caucaia. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica;ão. 

Art. 30  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de junho de 2015. 
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Secretário de Finanças: Contador: 

ASS: 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Francis 

MAT.: 971fr1> 

s Matos 

()VE RN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME INITCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

04.01-PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Nome do Servidor (Gestor): 

FRANCISCO REGIS FREITAS MATOS 
Cargo/Função: 

PROCURADORIA GERAL 
CPF: 

389.263.773-34 
Código: 

9714 
Período da Gestão: 

01/06/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N°32 
Data do Ato: 

01/06/2015 
Data da Publicação: 

01/06/2015 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

01/06/2015 
Data da Publicação: 

01/06/2015 
Data da Comunicação ao TCM: 

01/06/ 2015 
Endereço Residencial: 

Rua Antonio Drumond, 850 
Bairro/ Distrito: 

Monte Castelo 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.325-360 
Telefones: 

(85) 3342-5768J-98973-1073 

NOME: Fco. rtoriio do Nascimento Neto 

MAT.: O •648/0-0 \(CRC/CE) 

NOME: Ramiro César de Pau.. Barroso 

MAT.: 54.859 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
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Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: 

MAT. 

cisco R;gis reitas Matos 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano 

1212015 
órgão: 

04-PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Unidade orçamentária: 

01- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financegcontabil@gmail.com  

Email: 

fannetto(àgmaiI.com  

Secretário de Finanças: 
	

Contador: 

ASS:  	,.- 	ASS: - 	r 
NOME: Ramiro César de Pau a Barroso 	NOME

71064810-0 

Ant6'nio do Nascimento Neto 

MAT.: 54859 	 MAT.: 	ÇÇ. C/CE) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL 1) E 

CALU CAIA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Total Geral do Anexo Ol: 
/ 

4.689.760,32 4.689.760,32 

FRANCISCO 

PRO 

ITAS MATOS 

UNICIPAL RA 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 	 Página.: 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	

(em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 1.737,77 Despesas Correntes 4.689.760,32 

Receita Patrimonial 1.737,77 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.199.045,02 

DEFICIT Corrente 4.688.022,55 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.108,53 

Deduções da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.484.606,77 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 1.737,77 	Despesas 
	

4.689.760,32 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 
	

0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 4.688.022,55 



Total Geral: 
	

1.737,77 

ANCE G STAO NTABILS/S 

00-914/0-7 

FRANCISC ITAS MATOS 

/ 

/ 

PR'CURADO' «UNICIPAL 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/1212015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.737,77 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.737,77 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 1.737,77 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 1.737,77 

1325.02. 00. 00. 00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 1.737,77 

1325.02.05.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados  1.737,77 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 3111212015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICíPIO 	 Página.; 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 04 

U.O.: 	04.01 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cal. Econômica 

4.477.455,56 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.199.045,02 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 3.047.528,39 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 2.742.830,09 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 178.279,62 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 126.418,68 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 151.516,63 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 151.516,63 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 6.108,53 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 6.108,53 

3.2.90.91.00 Sentenças Judiciais 6.108,53 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.272.302,01 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.272.302,01 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 59.040,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 68.427,76 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 1.133.814,25 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 11.020,00 

Total da Unidade Orçamentária: 4.477.455,56 4.477.455,56 4.477.455,56 

Orgão: 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 	04.21 FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

212.304,76 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 212.304,76 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 212.304,76 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 196.320,76 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 15.984,00 

Total da Unidade Orçamentária: 212.304,76 212.304,76 212.304,76 



ESTAO ' 

000914/0-7 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/1212015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página 2 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Total Geral: 	4.689.760,32 

FRANCISCO 'GI • F ITAS MATOS 

PROC - PiR UNICIPAL 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

4.689.760,32 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.199.045,02 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 3.047.528,39 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 2.742.830,09 

3.1 .90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 178.279,62 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 126.418,68 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 151.516,63 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 151.516,63 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.108,53 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 6.108,53 

3.2.90.91.00 Sentenças Judiciais 6.108,53 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.484.606,77 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.484.606,77 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 255.360,76 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 84.411,76 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 1.133.814,25 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 11.020,00 

Total Geral: 	4.689.760,32 

FI\NCE GE AO CO 'ABIL S/S 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 3111212015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 	 Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 04 	PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 	04.01 	PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 3.286.652,95 3.286.652,95 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 3.286.652,95 3.286.652,95 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 3.286.652,95 3.286.652,95 

14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 0,00 50.879,83 50.879,83 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e 0,00 0,00 50.879,83 50.879,83 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 50.879,83 50.879,83 

28.000.0000 Encargos Especiais 1.139.922,78 0,00 0,00 1.139.922,78 

28.846.0000 	Outros Encargos Especiais 1.139.922,78 0,00 0,00 1.139.922,78 

28.846.0006 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: 1.139.922,78 0,00 0,00 1.139.922,78 

Total da Unidade Orçamentária: 1.139.922,78 0,00 3.337.532,78 4.477.455,56 

Orgão: 04 	PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 	04.21 	FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÊNCIA 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 212.304,76 212.304,76 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 212.304,76 212.304,76 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 212.304,76 212.304,76 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 212.304,76 212.304,76 

/ 
Total Geral: 
	

1.139.922,78 
	

0,00 	3.549.837,54 	4.689.760,32 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 3.498.957,71 3.498.957,71 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 3.498.957,71 3.498.957,71 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 3.498.957,71 3.498.957,71 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 0,00 50.879,83 50.879,83 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e 0,00 0,00 50.879,83 50.879,83 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 50.879,83 50.879,83 

28.000.0000 Encargos Especiais 1.139.922,78 0,00 0,00 1.139.922,78 

28.846.0000 	Outros Encargos Especiais 1.139.922,78 0,00 0,00 1.139.922,78 

28.846.0006 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: 1.139.922,78 0,00 0,00 1.139.922,78 

Total Geral: 1.139.922,78 0,00 3.549.837,54 4.689.760,32 



Estado do Ceará 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE no  8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário 

01 .000.0000 	Legislativa 0,00 

01 .031 .0000 	Ação Legislativa 0,00 

01.031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 

01 .541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

04.000.0000 Administração 3.498.957,71 

04.121 .0000 	Planejamento e Orçamento 0,00 

04.121 .0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 3.498.957,71 

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 0,00 

04.122.0004 	PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 3.498.957,71 

04.122.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 

04.122.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 

04.122.0046 	CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 

04.122.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 

04.122.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 

04.122.01 05 	ATENÇÃO Á JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 

04.124.0000 	Controle Interno 0,00 

04.124.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 

04.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 

04.126.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 0,00 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

04.127 .0000 	Ordenamento Territorial 0,00 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

04.128.0000 	Formação de Recusas Humanos 0,00 

04.128.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

	

Vinculado 	 Total 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	3.498.957,71 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	3.498.957,71 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	3.498.957,71 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICíPIO 

	
Página.: 2 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

04.128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131 .0000 Comunicação Social 

04.131 .0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.01 04 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181 .0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

06.182.0002 PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

	

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 
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0,00 	 0,00 	 0,00 
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0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 
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0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	70,00 	 0,00 



Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

7Ç,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado 

	

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

	

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

	

10.131 .0000 	Comunicação Social 

	

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

10.244.0000 	Assistência Comunitária 

	

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

10.301 .0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 

10.301 .0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 

10.301 .0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 

10.302 .0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 

11.131 .0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 

11 .333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 0,00 c,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado 

	

12122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

	

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 

	

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

	

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

	

12.301.0000 	Atenção Básica 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 

12.361 .0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 

12.361 .0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 

12.361 .0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 0,00 0,00 

12.361 .0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 

12.361 .0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 

12.5730000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 

13.392.01 00 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,00 0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 0,00 0,00 

Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

) 	0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

13.392.0102 

13.392.0103 

13.392.01 08 

13.392.01 09 

13.392.0111 

14.000.0000 

14.422.0000 

14.422 .0098 

15.000.0000 

15.451 .0000 

15.451 .0038 

15.451 .0039 

15.451 .0040 

15.451 .0045 

15.451 .0095 

15.451 .0114 

15.451.0115 

15.452.0000 

15.452.0044 

15.452.0047 

15.453.0000 

15.453.0038 

15.544.0000 

15.544.0055 

15.605.0000 

15.605.0041 

15.782.0000 

15.782.0038 

16.000.0000 

16.482.0000 

16.482.0026 

16.482.01 07 

16.541.0000 

16.541 .0026 

17.000.0000 

17.451 .0000 

COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 

COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 

GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 

EVENTOS CULTURAIS 0,00 

Direito da Cidadania 50.879,83 

Direitos Indivíduais, Coletivos e Difusos 50.879,83 

PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 50.879,83 

Urbanismo 0,00 

Infra-Estrutura Urbana 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 

PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 

REQUALIFICAÇÃO E DINAMIZAÇÃO E 

0,00 

0,00 

Seviços Urbanos 0,00 

CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 

PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 

Transportes Coletivos Urbanos 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

Recursos Hídricos 0,00 

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 

Abastecimento 0,00 

PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 

Transporte Rodoviário 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

Habitação 0,00 

Habitação Urbana 0,00 

MORAR MELHOR 0,00 

PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 

Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

MORAR MELHOR 0,00 

Saneamento 0,00 

Infra-Estrutura Urbana 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	50.879,83 

	

0,00 	50.879,83 

	

0,00 	50.879,83 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

/00 	 0,00 

/ 0,00 



0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541 .0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

19.126.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

19.364.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.511.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENC lAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601 .0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado 

206020000 	Promoção da Produção Animal 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

20.602.0116 	PESCA E AQUICULTURA 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 

20.631 .0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 

22.661 .0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 

23.695.01 04 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 

24.131 .0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 

24.131 .0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 

24.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 

24.541 .0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0," 

Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

/' 0,00 
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Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812 0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.01 06 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 1.139.922,78 0,00 1 139.922,78 

28.841 .0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841 .0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 1.139.922,78 0,00 1 139.922,78 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 1.139.922,78 0,00 1.139.922,78 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE,PQNTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 4.689.760,32 0,00 4.689.760,32 

FRANCISCO REGIS 	S MATOS 

PROCURA 9,01 M ICIPAL 
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Unidade Orçamentária Legislativa Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 0,00 0,00 0,00 3.286.652,95 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 0,00 0,00 0,00 212.304,76 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 3.498.957,71 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Defesa 
Nacional 

Segurança 
Pública 

Relações 
Exteriores 

Assistência 
Social 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBËNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICíPIO 

	
Página.. 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Previdência 
Social 

Saúde Trabalho Educação 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4- PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

	
Página.. 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo Habitação 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 0,00 50.879,83 0,00 0,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 50.879,83 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Saneamento 
Gestão 

Ambiental 
Ciência e 

Tecnologia 
Agricultura 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICíPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Organização 
Agrária Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Energia Transporte Desporto e 
Lazer 

Encargos 
Especiais 

Total 

0,00 0,00 0,00 1.139.922,78 4.477.455,56 

0,00 0,00 0,00 0,00 212.304,76 

0,00 0,00 0,00 1.139.922,78 4.689.760,32 

Unidade Orçamentária 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÊNC'ÍA 

Total Geral: 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 1.737,77 1.737,77 (+) 

1300. 00. 00. 00. 00 Receita Patrimonial 0,00 1.737,77 1.737,77 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 1.737,77 1.737,77 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 1.737,77 1.737,77 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 1.737,77 1.737,77 (+) 

1325.02.05.00.00 Remuneração do/Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 1.737,77 1.737,77 (+) 

Total Geral: 
	

0,00 	1.737,77 	1.737,77 (+) 



157.422,95 

7.561,68 

7.561,68 

201,60 

3.236,60 

181,41 

1.583,88 

1.874,82 

483,37 

11.271,47 

11.271,47 

91,47 

10.000,00 

1.180,00 

138.589,80 

7.472,00 

7.472,00 

131.117,80 

5.186,92 

8.593,60 

8.530,00 

1.500,00 

44.991,10 

10.700,00 

32.119,83 

88,75 

19.407,60 

25.963,82 

25.027,32 

25.027,32 

15.000,00 

10.027,32 

936,50 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 04 	PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U.O.: 04.01 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total 

3.0.00.00.00 4.452.450,91 182.427,60 4.634.878,51 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 3.054.606,70 152.000,00 3.206.606,70 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 3.054.606,70 152.000,00 3.206.606,70 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 201,60 0,00 201,60 

3.1.90.09.00 Salário-Família 3.236,60 0,00 3.236,60 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.743.01150 0,00 2.743.011,50 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 179.863,50 0,00 179.863,50 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 128.293,50 0,00 128.293,50 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 0,00 152.000,00 152.000,00 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 17.380,00 0,00 17.380,00 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 17.380,00 0,00 17.380,00 

3.2.90.91.00 Sentenças Judiciais 6.200,00 0,00 6.200,00 

3.2.90.92.00 Despesas de Exercícios 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.2.90.93.00 Indenizações e Restituições 1.180,00 0,00 1.180,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.380.464,21 30.427,60 1.410.891,81 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 7.472,00 0,00 7.472,00 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 7.472,00 0,00 7.472,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.372.992,21 30.427,60 1.403.419,81 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 5.186,92 0,00 5.186,92 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 8.593,60 0,00 8.593,60 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 8.530,00 0,00 8.530,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 1.500,00 0,00 1.500,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 104.031,10 0,00 104.031,10 

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra 10.700,00 0,00 10.700,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 100.547,59 0,00 100.547,59 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 1.133.903,00 0,00 1.133.903,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 0,00 30.427,60 30.427,60 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.963,82 15.000,00 25.963,82 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 10.027,32 15.000,00 25.027,32 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.027,32 15.000,00 25.027,32 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 0,00 15.000,00 15.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 10.027,32 0,00 10.027,32 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 936,50 0,00 936,50 

4.477.455,56 

3.199.045,02 

3.199.045,02 

0,00 

0,00 

2.742.830,09 

178.279,62 

126.418,68 

151.516,63 

6.108,53 

6.108,53 

6.108,53 

0,00 

0,00 

1.272.302,01 

0,00 

0,00 

1.272.302,01 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

59.040,00 

0,00 

68.427,76 

1 133.814,25 

11.020,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2 0,00 

Realizada 	Diferença 



Código 	Especificação 

3.0.00.00.00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

Total da Unidade Orçamentária: 'j 

Total Ger. 

INANCE CONTABIL S/S FRANCISCO REG 

PROCURA 

MATOS 

1 PAL 000914/0-7 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE no 8, de 04/02/85) 

4.6.9000.00 Aplicações Diretas 936,50 0,00 936,50 0,00 936,50 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 936,50 0,00 936,50 0,00 936,50 

Total da Unidade Orçamentária: 4.463.414,73 197.427,60 4.660.842,33 4.477.455,56 183.386,77 

Orgão: 04 	PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

U. 0.: 04.21 FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBÉNCIA 

Créditos 
Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

212.842,00 0,00 212.842,00 212.304,76 537,24 

212.842,00 0,00 212.842,00 212.304,76 537,24 

212.842,00 0,00 212.842,00 212.304,76 537,24 

329,00 0,00 329,00 0,00 329,00 

55,00 0,00 55,00 0,00 55,00 

196.418,00 0,00 196.418,00 196.320,76 97,24 

16.040,00 0,00 16.040,00 15.984,00 56,00 

212.842,00 0,00 212.842,00 212.304,76 537,24 

4.676.256,73 197.427,60 4.873.684,33 4.689.760,32 183.924,01 
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GOVERNO 1'IIJ7N41CtPAL DE 

CAU CAIA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



FRANCISCO 
P 

AS MATOS 
ral 

73-34 

(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO  no exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 

nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO ]%HJNICIPAL DE 

CA.UCAJAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



FRANCISCO REG 
Procu 

CPF: 3 

AS MATOS 
ai 

3-34 

(()VERN() l'vIUNI(IPAL DE 

CALJ CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO  no exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 

nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, 

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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GOVERNO ]4IJTJTC1PAL DE 

CALU CAIA. 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

GAIJCAJAL 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO  no exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 

nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FRANCISCO R.cIS 
P • rado 

AS MATOS 
era 1 

.773-34 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO 14UNIC1PAL DE 

CALU CAIA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



G OVERN O MUNICI PAL DE 

GAUGAJA. 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVER1JO MUNICIPAL DE 

CA1JGALA 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



X 

x 

X 

X 

X 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

ASS: 	 4 	 ASS: 

NOME: Ramiro César de P. Ia Barroso 	NOME: F •.Anton 

MAT,54859 	 MAT 

ento Neto 

010648/0-O RC/CE) 

GOVERNO T%'ILJNICIPAI, DF. 

CALU CAIA. 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da PROCURADORIA GERAL 

DO MUNICÍPIO, referente ao exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 
contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 dedezembro de 2015. 

Ordenador Despesa: 

ASS: 	  

NOME: Francj.çcc Rgis . eitas Matos 

MAT
.~

9?f 

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600- ucala - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920. 0-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Cód. Conta 
	

Nomenclatura 

33 B.B 10.042-0 ( PROCURADORIA 

89 B.B 16.288-4 ( SUCUMBÊNCIT 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

Saldo R$  

4,48 

10.423,72 

10.428,20 

10.428,20 

RAMIRO CES.RÓE PAUL'A BARROSO 	 FRANCISC 

,$6retário de Finanças 

(SAL' (AlA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 10.428,20 (Dez Mil e Quatrocentos e Vinte e Oito Reais e Vinte Centavos) 

Org.: 4 
	

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
U.O.: 0401 
	

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 10.428,20 (Dez Mil e Quatrocentos e Vinte e Oito Reais e Vinte Centavos) 

4. Demonstrátivo, s Conciliações Bancárias 

FINANCE '.ES O COF4TÂBIL SIS 

ntador 'O0914/0-7 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	 Fágina.:1 11 



GC)TERNO l'vI UNI GIPA 1. 0E 

GAU CAIA. 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

- 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 04/02/2015 

Data 	Dt. Bal. Histórico Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 10.042-0 Titular: PMC PROCURADORIA GERAL 

31/12/2014 Saldo anterior 553,64C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 	12142 0.14 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104105 	12142 0,01 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104130 	12142 0,35 

09/01/2015 Movimento do dia 0,00 
Saldo 554,14C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 	12142 0,26 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,02 

12/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,28---- 
Saldo 554,42C 

1410112015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,07 
- 	'01/2015 Movimento do dia 0,00 

Saldo 554,49 C 

16/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,02 
16/01/2015 Movimento do dia 0,00 

Saldo 554,51C 

19/01/2015 0729 - TRANSFERENCIA 00010498742030100 	14349 3.682,36 
19/01/2015 Movimento do dia 0,00 3.682,36 

Saldo 4.236,87C 

20/01/2015 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000900000 	13134 3.682,36 
20/01/2015 Movimento do dia 3.682,36 0,00 

Saldo 554,61C 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104115 	12142 0,04 
2110112015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,04 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104113 	12142 0,37 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,45 
21/01/2015 Movimento do dia 0,00 

Saldo 555,41C 

_/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,43 
22/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,43 

Saldo 555,84C 

23/01/2015 0284 - BLOQ JUDICIAL 00011501408380103 	11334 555,84 
23/01/2015 0920 - BLOQ JUDICIAL 00011501408380103 	12334 555,84 
23/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,36---- 
23/01/2015 Movimento do dia 555,84 

,36-
556,20 556,20 

Saldo 0,36C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,08 
26/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,08 

Saldo 0,44C 

28/01/2015 0631 - DESBL JUDICIAL 00000000024080001 	11162 555,84 
28/01/2015 0229- TRANSF DEP JUD 00000000315500500 	11334 555,84 
28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0.91 
28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104120 	12142 0.38 
28/0112015 Movimento do dia 555,84 557,13 

Saldo 1,73 C 

29/01/2015 0284-131-00 JUDICIAL 00011502110030103 	11334 'i 	1,73 

Página 1 da 2 



831,'6C 

0,00 

0,52 

001 

0,01 

0.21 

0,75 

0,04 

0,40 

0,00 
	

0,44 

0,00 

0,11 

0,11 

832,1 

832, 

832,15 C 

833,5k C 

0,08 

0,08 0,00 
833.6 C 

0,07 

0,07 0,00 
833,7' C 

0,01 

0,01 0,00 
833.71 C 

* BNXBRL. 
Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 04/02/2115 

00000000909104108 	12142 

00000000909104106 	12142 

00000000909104108 	12142 

0,00 

0,07 

0,08 

0,55 

0,06 

0,76 

Página 1 de 1 

Data 
	

DL Bal. 	Histórico 
	

Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	S Ido 

Agência: 1041-3 	 Conta: 16.288-4 

31/1212014 	 Saldo anterior 

Titular: PMC FUNDO MUN SUCUMBENCIA 

09/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104130 	12142 

09/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104102 	12142 

09/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104105 	12142 

09/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104106 	12142 

09/01/2015 	 Movimento do dia 
Saldo 

	

12/01/2015 	 0941 - RAT REND 

	

12/01/2015 	 0941 - RAT REND 

	

12101/2015 	 Movimento do dia 
Saldo 

	

"01/2015 	 0941 - RAT REND 

	

31/2015 	 Movimento do dia 
Saldo 

16/01/2015 	 0941 - RAT REND 
	

00000000909104108 	12142 
	

0,03 

16/01/2015 	 Movimento do dia 
	

0,00 
	

0,03 
Saldo 
	 832, 

21/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104115 	12142 

21/01/2015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104119 	12142 

21/01/2015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104113 	12142 

21/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 	12142 

21/01/2015 	 Movimento do dia 
Saldo 

22/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104119 	12142 

22/01/2015 	 Movimento c1-3 dia 
Saldo 

23/01/2015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104119 	12142 

23/01/2015 	 Movimento do dia 
Saldo 

26/01/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104119 	12142 
26/01/2015 	 Movimento do dia 

Saldo 

28/01/2015 	 0941 - RAT REND 
28/01/2015 	 0941 - RAT REND 
28/01/2015 	 0941 - RAT REND 
28/01/2015 	 Movimento do dia 

Saldo 

00000000909104120 	12142 

00000000909104127 	12142 

00000000909104119 	12142 

0,00 

0,58 

0,08 

0,17 

0,83 

  

   

834,54C 



GOVERNO h'TNICIPAL DE 

CAU CALA 

ÚLTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



ualIu; seilil 

Período: De 01/12/2015 a 31/12/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 

Data 	Dt.Bal. 

Agéncia: 1041-3 

30/1112015 

09/12/2015 

09/1212015 

09/1212015 

09/12/2015 

. 10/12/2015 

10/12/2015 

10/12/2015 

11/12/2015 
11/12/2015 

11/12/2015 

11112/2015 

• 14/12/2015 

• 
14/12/2015 

• 	15/12/2015 

• 	
15/12/2015 

• 17/12/2015 

I

17/12/2015 

17/1212015 

17/12/2015 

21/12/2015 .21/12/2015 

21/12/2015 

31/12/2015 

1 

.. 
1 

- 

Emissão: 04/01/2016 

Histórico Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Conta: 10.042-0 Titular: PMC PROCURADORIA GERAL 

Saldo anterior 4,48 C 

0490 - PAG. FORNECEDOR 00000000000690000 13134 1.875,00 

0393-TED 00000000000160000 13134 2.367,67 

0870- TRANSF.ON LIME 00661041000019642 99026 4.242,67 . 
Movnto do dia 4.242,67 4.242,67 
Saldo 4,48 C 

0490 - PAG. FORNECEDOR 00000000000230000 13134 41 .622, 81 

0870-TRANSF.ON LIME 00661041000019642 99026 41.622,81' 
Movimento do dia 41.622,81 41.622,81 
Saldo 4,48 C 

/ 
0490- PAG. FORNECEDOR 00000000000060000 13134 4.511,13 
0393-TED 00000000000050000 13134 2.177.80 
0870- TRANSF.ON LINE 00661041000019642 99026 6.688.93" 

Movimento do dia 6.688,93 6.688,93 
Saldo 4,48 C 

0870- TRANSF.ON LINE 00661041000019642 99025 276,84 
Movimento do dia 0,00 276,84 
Saldo 281,32C 

0211 - PAG DIVERSOS 00000000000030000 13134 276,64v  
Movimento do dia 276,84 0,00 
Saldo 4,48C 

0211 - PAG DIVERSOS 00000000000370000 13134 3.51762::> 
0211 - PAG DIVERSOS 00000000000130000 13134 2.854,04 
0870- TRANSF.ON LINE 00661041000019642 99026 6.371 ,66 
Movimento do dia 6.371,66 6.371,66 
Saldo 4.48C 

0211 - PAG DIVERSOS 00000000000170000 13134 577,29" 
1-11  0870-TRANSF.ON LINE 00661041000019642 99026 577,29 

Movimento do dia 577,29 577,29 
Saldo 4,48C 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

Saldo 4,48 C 
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Período: De 01/12/2015 a 31/12/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 04/01/2016 

Ia Data 	DL Bal. 	Histórico 	 Documento 

  

Lote Débitos 	Créditos 	Saldo 

Agência: 1041-3 	 Conta: 16.2384 	 Titular: PMC FUNDO MLJN SUCUMBENCIA 

	

30/11/2015 	 Saldo anterior 	 10.382.41C 

	

03/12/2015 	 0941 - RATRENO 	 00000000909104124 	12142 	 1,42' 

	

03/12/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 1,42 
Saldo 	 i0:368,C 

	

.
, 	04/12/2015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104130 	12142 	 1,08 

	

04/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104125 	12142 	 0,04 

	

S
04/12/2015 

	

	 0941 - RAT REND 	 00000000909104124 	12142 	 4,59 

	

04/12/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 5,71 
Saldo 	

/ 	

C 

	

.

07/12/2015 

	

	 0941 - RAT REND 	 00000000909104130 	12142 	 4,14 

	

07/12/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 4,14 
Saldo 	 . 	 10.373,68C 

	

10/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 	12142 	 1,62 

	

10/1212015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104130 	12142 	 8,88 

	

.

10/1212015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104102 	12142 	 0,19 

	

10/1212015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104101 	12142 	 4,74 

	

S 	
10/12/2016 	 Movimento do dia 	 0,00 	 15,43 

Saldo 	 10.389,11C 

	

11/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 	12142 	 0,40 

	

11/12(2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 0,40 
Saldo 	 10.389,51C 

	

14/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 	12142 	 4,48 

	

14112/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104109 	12142 	 3,01 

	

14/1212015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 7,48 
Saldo 	 10.397,00 C • 

	

16/12(2015 	 0941 - RAT RENO 	 00000000909104109 	12142 	 4, 

	

16/12/2015 	 0941 - RATREND 	 00000000909104115 	12142 	 0,46 

	

16/12/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 5,08 
Saldo 	 10.402,08C 

	

18/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104115 	12142 	 3,67" 

	

18/12/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 3,67 
Saldo 	 10.406,75C 

	

21/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104115 	12142 	
158v 

	

21/1212015 	 0941- RAT REMO 	 00000000909104117 	12142 	 2,51"'  

	

21/12/2015 	 Movimento do dia 	 0,00 	 4,09 
. 	 Saldo 	 10.409,84C 

	

23/12/2015 	 0941 - RAT REND 	 00000000909104117 	12142 	 3,62" 

	

2311212015 	 Movimento do dia 
	

0,00 
	

3,62 
Saldo 
	

10.413,46 C 

	

o 28/12/2015 	 0941- RAT REND 	 00000000909104117 	12142 	 0,04" 

o2811212015 	 Movimento do dia 
Saldo 

0,00 0,04 
413,60C0.413,50C 

30/12/2015 

S30/12/2015 

30/12/2015 

• 30/1 2/2015 

0941 - RAT REND 

0941 - RAT REND 

0941 - RAT REMO 

0941 - RAT REND 

00000000909104129 	12142 

00000000909104124 	12142 

00000000909104122 	12142 

00000000909104117 	12142 

2 

1 
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00 

-i 	 Período: DeOl/1212015a31/12/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 04/01/2016 

Data 	Dt. Bal. 	Histórico 	 Documento 	Lote 	Débitos 	Créditos 	Saldo 

30/122015 

31/12/2016 

.31/12/2015  

1 

Movimento do dia 
Saldo 

0,00 	10,22 
10.423,72C 

7,411C 

10.423.72 C 

 

Participação em rendimento de aplicações 
SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

Saldo 

 

ti 

ti 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CALA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



JOSÉ CASTELO O CRIStYSTOMO 
Secretário Municipal de nistração e Recursos Humanos 

Nk 1 'U 'N'H'.. 01,  

CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe ao Poder Executivo, nos termos dO 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso li, alínea a, parâgrafo único, ambos da Le 
Orgânca do Município de Caucaia c/c art, 31  do Decreto n.< 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comisso Permanente da Central de Licitações 
da Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n"2.5 19 e art 51 e seus parágrafos da Lei Federal n' 
8.666/93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

U - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas.-
atividades 

U3S

atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) anc 
conforme creceitua o § 411. Do Art. 61 da Lei Federal n°8.666/1993. 

Ar!.. 41. Esti Portna entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNCIPIO DE CAUCAA. en 2 

de Maio de 2014. 
YN 

\ \...;\ 	 ' 	\ 	 \. '.- 
Ã'Â MARIA MONTJRODIGUS 

Controladora Geral do Município 



CONTROLADORLA E OUVIDORJA í3ERAIS DO MUN$CIPIC• 

DOR" ARIA N' 043. DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	membros 	ca 	Oo -nss2':. 
Permanente da Central de 2recoes 
Poder Executivo dc Governo Muricca 
Caucata 

CNTOL ADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAlA 
fl 	 )€ecjacas eic Cnefe 	PORr 	E- 1 - 

ncso m ane 	caraarc 	;c 
.c c 

 
vi-nicwie cie Caucaia cc ar, 3 dc Decrerc 	cc 2 e 

E 

DESIGNAR. merbr(.s ia 'ornsãc. Permanente i Crtr 
t; i-  c MflICIIC de Caucata consutwca oe2s SeCPtS 

e i  2 59 e cri 	e seus caragrafcs a 	e1era 

- MARCOS SAVIC ROCHA VERAS 
• ••- 	regoe- 
MARCIO MOREIRA MARTINS 
	 Membro de Comissão 

cRANCISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A 	2 	C,)fl!ssac errnanente as ?rec  5e1- 3 

e tara ser subordinacãc er3raJ? 

	

- 	 is rnandato ca resectva Oomissãc seca :e 
ca Le.,  Federai - E6b 993 

	

A, 1 
	

r3V ;y" e vq1F - -a ia:a 15 Sua O3cO 

CABIEE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE -AuC. 

ÂGEISAMARTÀ'MONTEIRÔ ROIDRIGUES 
Controladora Geral de Município 

JOSE CASTE'O frf'  NCC CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal dø A. inistração e Recursos Humaros 

11 	RR) I 	i 	\í iSi 3_ 	m 	JL. 
( 



o 

CAUAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNCIPIO 

PORTARA N° 009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

i.:. Designa os. rnernfrOs da Cornissc 
Permanente da Central de Pregoes L4o 

Poder,  Executivo do Gõverno Municipd de 
Caucaia. 

A CONTROL4DØR GERAL DO MUNICIPIÕ• DE CAUCAIA., no uso dds 

atribuições qeje. foram delegacias pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de 
art. 62. inda V e art. 143, inciso II, aIina a, parágrafo único, ambos da 

Orgânica dó Munlclpiõ de Caucaia dc art. .3 do Decreto n•.° 518, de 26 de dezrno; 
de 2O3., 

RESOLVE: 

Art. 10 DESIGNAI 0$ membros da Comissão Permanente da Central de Pregões 
ao Poder Executivo do Murucipio de Caucaia, constituída. pelos seguintes 
integrantes nos termo da Lei ri0  2.519 e art.51 e seus parârafos da Li Federal 
8.666/93, de 21 dejunho de199.. 

INGRJDGQMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II - FRANCISCa JOSE GOUVELA SOARES 
Cargo: Membro de Cómiso 

IA - PAULA DE VASGONCELOS MONTE 
Cargo: Membro de Qoffi18â0 

Art. 20. A Comissão Permanente da Ucitaço será dotada de autonOrrs 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica ho eXeíCiCO de su 
atividades fim. 

Art. 30. O prato de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um ano 
conforme precÕitu o'4°. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.665/19,93 

A.rt. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA ÇQNTRO,LADORA GERAL DO MUN1CIPIO DE CAUCAIA. em 07 
de ABRIL de 2015. 

E.D1GUES 
Controladora Geral do Munlciplo 

JOSÉ CASTE'A4COCRiSÓStOMO 
Scretárlo Municipal de Atinistraçâo e:Recursos Humanos 



; 	) Ak 

Ti 

CAUCALA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no USO dás 
atribuições queJe. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. nciscJ 	rt. 143, inciso Il,ainea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orqaníca do Município dè Caucia c/crL3° do Decreto n' 516. de 26 de dezembro 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 10 DESIGNAR, OS membros da Comissão Permanente da Central de licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 

teqrantes nos termos da Lei n° 2,519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal «' 
&06(Y93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

Ii) - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo; Membro de Comissão 

Art. 20.  A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30• O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 40 ., Do Art. 51 da Lei Federal no 8,666/1993 

Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 07 
de Abril de 2015 

RiGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAST aÁNC CRISÓSTOMO 
Secretário Munícipa 	Administração e Recursos Humanos 



CAUC A!A 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

P(RÏARIA N° 020, DE 12 DE MAIO 2015, 

uesgna membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
ambuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

62inciso V e art. 143. inciso II. alínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Gaucaia dc art. 31  do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
j. j()' 

RESOLVE' 

Art. 10  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Pooer Executivo do Município de Caucala, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n"2.5-19 e art 51 e seus parágrafos da Lei Federal n0  8.666/93, de 

rfr ''ihr, 	1Q9 

1 - ANTONIO WELL1SSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
'rgo: Pregoeiro 

VRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
G o: Membro de Comissão 

- ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 
C'ereo: Membro de Comissão 

20.  A Comissão Permanente de Pregão será dotada ao autonomia 
a.''strativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 

t;vtjddes fim. 

Art. 3°. () prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 4°. Do Ari. 51 da Lei Federal n'8.66611993. 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AiNETE DA CONTROLADORA GERAL DO MWCIPIO DE CAUCAIA. em 12 
de Maio de 2015. 

• íÀ' 
Controladora Geral do Município 

josÉ CASTEL O C1SóSTOMO 
Secretário Municipal! de Ad ' iinistração e Recursos Humanos 

i.?i 	( 	[• ( ORP.:!. r"' 	.'ou• (,S53342••lO52 	...i,iaui' 
ti f16162  01)1 	( I ( 'd 	( 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015- 

Designa os membros da Comissao 
Permanente da Centra) de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal dc 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no USO dcA 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos 110 
art. 62. inciso V e art. 143, inciso ti, alínea a, parágrafo único imhns da lei 
Orgânica do Município de Caucaia (,Ic art. 3 do Decreto ri. 516. de 26 kle dzeinb't' 
de 2013. 

RESOLVE 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos Soguinto 
integrantes nos termos da Lei ri°  2.519 e art.51 e seus parágrafos .ia Lei Fedor;ii iY 

8666/93, de 21 de junho de 1993, 

- 1NGRIO GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II - FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autorunia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício tie SUiS 

atividades fim. 

Art, 30,  O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 'Um'I afity 

contorme preceitua o § 4. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666!1 993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 02 

de OUTUBRO de 2015 

AG ISA WtíÀK' bWFÓ WhiG'uEs 
Controladora Gera) do Município 

JOSÉ CASTEL'RÂÍC&CRISÕSTOMO 
Secretário Municipal d Øministração e Recursos Humanos 

1 . RI \ (111. CORREIA, 	FO'4E: (85)33.12-8052 c-rn.ai): 	cmu t'at,eaws',.bt 

('i p (11.600-004 - (t•'.J/lF 97. 616,I62/ft4I01-0( ('.\t'('.'tl. 	(11 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAdA. 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(,()VERN() MUNICIPAL D 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO  no exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 

nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES 

BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro • 2015. 

FRANCISCO REG S 
Procurado 

CPF: 389.26 

/ 

ITAS MATOS 
era 1 

.773-34 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 
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GOVERNO F41.JNTCtPAL DE 

CAUGAJAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas de Dezembro 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO JvI'LJTN41G1PAL DE 

CALU CAdA. 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
(PROCURADORIA) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

(01/06/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



FRANCISCO REGI 
Procura 

CPF; 38 -34 

S MATOS 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALIJGALA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015 (01/06/2015 a 31/12/2015), 

não promoveu alterações das normas que regulam a gestão da 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEI PF2.390;DE4SOEJANEIRODE 26 

• b;a estrutura o!aaniza~ de 
Admtuí8traO DIreta e Indireta do Poder 
ExecutIvo dáMunicfpio da Caucala e dá 

• oas prev1dênclas 

O PREFEITO MUNICIPAL OE CAUCAIA 

Faço saber que a ZÂMARA MUNICIPAL DE CAUÇAIA aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lal 

ATt 1° A Admlnistiaç5o Direta do Podet ExecutIvo tei'fl a SSgtUPta butura 

- Secretaria Munlclpatge Admimetraçae Recursos Humanos 

tI - Secretatia Municipal de FmeViças Plaflamento e Orçamento 

111 	Secretada Municipal de Planeamenio Urbano e AmbentaI 

IV - Secretaria Municipal de Iriíraestrutura 

V - ecrea1ia Municipal de Govemoe de Mteulsç&o Pdftica, 

VI— Seetne Municipal de Saude 

VII - cretana Municipal de Educação 

VIII —SecretarIa Municipal de Segurança Urbana e ecncilogia 

- Secretaria Municipal do DesØnvoMm1to 80d31 

X - Secmtana Municipal do TrabaWiø Emprego e Eii,prencLedodSmo 

XI 	$ecitaiia Municipal de Agricultura, .Peiária e Pesc: 

XII - Secíetana Municipal 40 Turismo Cula4re Exporte e Juverdude 

XIS - Sretarla Muntcipai de Patrimõnjo arviÇÕs Pubhcos e Trsnportw 



§ 10  Integram, ainda. aMmnisfraço Direta do Poder Executivo os seguintes 
órgáos: 

1 Gabinete do.Prefetto; 

8— Gabinete,  do Vice-Prefeito; 

Procuradopa Geral do Município'. 

IV - Controladoriø e Ouvidoriá (e.als do. Município; 

V - Assessoria Governamental do, Município, 

VI —Assessona para Assuntos Estratgicosde Governo 

Vil - 	$gr*a de Comtmlcaç&e e Cøruiueiel 

VIII 	iJeo Prpinn d Udao. Õrgo funcional da estrutura do 
Gabinete do7 ••. '' 	.. 

§ 20 Compe . a AdminlstreçÕ Indireta do Poder Executivo as seguintes 
entidades; ' 

- Instituto de Previdência do Municíplode Cuceis —4PMC 

li - Instituto do Meio Ambiente do Município de Caucala - IMAGI  

Ul —'Autaiuia Municipal de Trânsito— AMT; 

IV - Aõência de O eflvMmento Eo'"dICjaia - ADECA. 

Art. 20 Fiça criado o Conselho Diretor da Autarquio Municipal de Trn$lto do Instituto 
do Meio Ambiente. dØi Agncla de .o 	EoonômlcO 

1°'CornpÔ;o.OonselhO 	tfrda A'4dunlCipal dOTrâflsito, do tuslituto 
do Meio Ambiente e da Agência de De envolvlrneflto EcônticD'os titulares rios pastas 
da Setxetarla Municipal de Finanças Planejamento e Oramer1to da Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental e da Seetaria Municipal de 
Segurança Urbana âTecn61nga, 	. 	. 

§. 2° Compete ao Conselho Diretor 

- submeter ao prefeito as modifireçôes do reuIameflto o IMAC da AMT e da 
ADECA; 

11 - editar normas sobre matérias de competência do Qrgâo; . 



 

10 	aproVaroregrneflto interno;.  

iV—tosbeaaquoea.Uenaçào.deb; 

V _-atj~ acontrátaçaocie ssdeWc*oS,naforma 
vigor;. 	 O 

a leglal o em 

• VI 	it0rtar 	pçàó. re 	oa' 	fl 	ti a *Mar çor'tratos 
OU Promover- a aittctdaç*o com Órgaos e enWades federalS estaduais, murucipais e 
intamacionata. além de empresas e demais organismos de taireza privada e com a 
soedade chnt 

VII —d berr sobres minútas.da atos fi0.mallos 	seffio M~bOluclog à. 

VIII - Indicar os ocupantes de cargos am comlssao do 4MAC, da AMT e da 
ADECA;.. 	. 	 • 0 

IX - Õedr osFu dos virculados 	dadesdoiC,. da4MT ad ADECA; 

.0:., 3D Conselho 1) arreunr-ss 	es 	relat6r1 anual ao 
Prefeito. 	•. . 	 . 

• 0 O 	 . 0 . 

Ait 30  A estnInra dos órgàos componentes da AdmIflI*ação Direta e lndweta 
obedecerá ao Seguinte escaloflamento 

Nival Estratágico 

- 1°gauhlerárquico: Secretarti Municipal ou equivalente; 

o.: 	 -28  grau hierávqulco Subeecretaria Munidpet Prasidente de Entidades .ou 
equivalente; 	.. . 	 . 	 . 	

• 0 

III_30  grau hierárqurco Diretona ou equivalente 

v -4° grau hierárquico Assessor Senhor ou equivalente 
• •.•°° 	 : 

1_1o rau hlerárqüico: Assessor Pleno ou e úivalónte. 

11 	2° grau hierárquico Supenstsor da Trabalho 1 ou equivalente 

III— 311 	hierârquico Supervisor de Trabatiloil ou equlviIente 

IV -.4° grau Iverárquico Supervisor de Trabalho III ou equivalente 

.3 



NIvel Qpøraclõnal: 

- 10 grau hierárquico: Supervisor IV ou equivalente; 

11-2° grau hierárquico: Assessor Técnico 1 ou equivalente: 

111 - 30 .grau hierárquico: Assessor Técnico. II.oiequlv$ente. 

§10 A equivénca a que se refere o çaput obervará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrara presente tél 

§2° O quantitativo e a rernuneraço dós.,cargos em oomtsso que conipe a 
estrutura organizaciona) da Prefeitura Murucipa4 de Caucaa é  constante do Anexo 2 
que passa a integrar a presente Lei 

CAPITULOU: 
DAS SECRETARIAS MU$ICDAIS E ÔRCÂØS EQUIVALENTES 

Do Gabinete .o Prefeito 

Art. 4°O. Gabinete do Prefeito ôrgo ciciado de ai1*o nii*func$nBt. tem por finalidade 
Pr~ assistência e assessoramento direto e imediato ao Prefeito 

Art 5° compete ao Gabinete do Prefeito 

1 —realizar a gestão financeira do Gabinetedo Prefeito; 

li - coordenar e desenvolver as atividades de relações publicas 

111 - desempenhar missões especfficas expressamente atribuidas por meio de 
atos prcpriose despachos. 	. 	 . 

• . 	 . 	 Seçáo.l1 
Da Assessoria d6 Comuntcaçdo e Cerimonial 

Art 5° Compete.à Assessoria de Comuniaçao e Cerimonial: 

1 —.dsenvôIer as atividades de coniunicaçÕ dirigida, dtyulgaçao emobiza~0 

li - exercer as atividades de cerimonial; 

111 - coordenar e desenvolver á política de, oornvnicaç6 externa e. interna da 
Administração PúbIica.nó âmbito do Poder Exdcuv;. 	. 	 ..... .. 



W. 

lv - oorenar. e desenvolver as afividades de cobertura e iftstrlbuiçào de 
rnateiialjoma1LatFco  

V - coordenar e desenvolver as atívid~de oorrtunicaço dirigida e divulgáçãó. 

Da Aeseasorla para AsauntosEstratégicos de Governo 

Art. 70  Compete ã AssessaiO para Assuntos 'Estrutécos de Governo cordenar as 
ações estratégIcas do Poderecut1vó. 

• :çÕ.1V.: 	.. 
Da M*ssøod$ 	nosntaI 

Art. 80  Compete Assessona Governamental 

1 -. monitorar e, avaliar o progresso. de jtantaço. das ações rnuniciØØíS e o 
deemperibo dos ógos da Mminatraçao Municipal, manteido o Poder Executivo 
MuniipathiformadÓsobre alncedas metas 	bócidas para a gestão; 

B -prover um referencial de avaliação para as Secretanas Municipais quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos as metas estabele1das pata a gestão;  

•$eÇV 
Do Gabinete dó vice Prefeito 

Ad; .90  O. Gab~ do Vice Pefeitpórgeo dotado...á .autnomla fupolonal,.tern por. 
finalidade prestar assistéhlaeassessorarnento dÍretoe imediato ao Vlc-Preteito. 

Art. 10..Compete ao Gabinete do Vice Preito 

- prestar assistência e asses,oramento direto e imediato ai Vice-Prefeito 

11 - coordenar e desenvolver as ahÀdador., de relações publicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito 

18— realizar a gestão admlnletrahvo financeira cio Gabinete do Vice Prefeito 

• IV —desemp nhr miss es.es 	casexpresairiertte:.atiibuídaS porrneio.de  
atos. próprios edespachos. 	. 	•. 	r 

Seção-Vi 
Da Procuradoria 3era)do Municlplo 

Art. 11. A Procuradoria Geral da Mur7iblp10 tein par 8naldade planejar, coordenar, 
controlar e àxeutar as, ativldades'jurídicas e cior?efatas de Interesse do Municfpio 



Ait12 São ~ta .-.de apoio subordinados à Procuredona Geral do Município 

- Subprocuradona Gera! do Municípo 

Secretaria da Procuradoria Gera! do Municipto 

Art. 13. Compete é Procuradoria Geral do Munliripto 

- representar udictalrnete e extrjudicialmente o Munlcíptó em defesa dos 
seus interessës,. bens ou serviços; 	 . 

li - promover a cóbr8riça administiativa ou jUdiCial da Dhida Ativa, Tibutârla ou 
não, da Fazenda. Pública, atuando em todos os prncessos em que haja interesse fiscal 
do Mtjnkipio; 

• Iii - apreciar, a legalidade dos. atos 	. AdM 	 Direta,' 	offiendardo 
quando for o caso, sua anulação Óq as medidas judlals abIveis 

IV - representar o Município em qualquer juizo ou tribunal aviando nos feitos em 
que tenha intemsse 

V - representar em regime de colaboraçc lntresse de entidade da 
Admwiistraçào Indireta em qualquer juizo ou-triburiali  mediante solicitação da entidade e 
autorização do Prefeito,  

Vi— manter coletânea atualizada da legislação doutrina e uiispiudêflcla sobre 
assuntos dê Interesse. do Município, como siibsklio às alividades de Administração 
Pública e'informção ã população; 	.. . . 	 . 

VII - coQrdenar e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação em juízo obserados o criténo de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legisiaçãc esneelfica 

VIII. 'bjxar atos 'para o desnonhó.dfid9. próØTias da Prcutedoria 
Geral do Municlpio 

IX - lotar e designar o local de eericia de Procuradores Municipais e das 
Unidades de 	 ,.' . 	 . 	.. 

- ruLsitar'pessoai; .. .. 	. . 	. 

Xl— autorizar viagens a serviço 

XII - delegar competências e atiiburçãee 

X1IL - exercer a supervisão, administração e codit1enaçàodas atividades 'gerais; 
do órgão, Inclusive nas. áreas cio Contencioso e da Consultoila Geral; 



XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

Subseçáo 1:. 
Subprocuradoriaerai do Município 

Ad. 14 Compete á Subprocuradona Cera! do Município 

- prestar assistência e assessorarnentó díretõ e imediato ao Procúrador Geral;' 

li - auxiliar o Procurador Geral do Municipio àsupervisão, adrnlriistraçeo e• 
coordenação da Procuradoria:' 

III - ub$tituir, automabcamente o PrOcurador Gerei &m suas ausências e 
impedimentos temporários bem como no caso de vacãncia do cargo até a nomeação 
do novo Titular,  

Geral. IV - exercer, ainda, outras atividades que M forem conferidas seio Procurador 

• •• 	Seção VII 
Da Controladorla c.*OuvIdétia Garala do Muníciplo 

Ait 15 A Contrnladona e Ouvidona Gerais do Município têm por finalidade executar  a 
auriaktemaprevenUva è de cntro3e dos (rgãoseenti aias dóPóder E*eciitivo 

Art.16 São órgãos da G ntroladona eOuvdoiia Gerais do Município: 

I - ContmladonaGéraIAdtunta 

II - Ouvidona Geral do Município- 111 

	Diretoija Executiva: 

IV - Central de Gestão de Contratos e Convênios; 

V - Secretaria da Controladorla Gêral dó Munlclplo. 

Art. 17 Compete à Contraladona Geral do MunKlpto 

- dHigír, 'supervisionar e' 'executr os seiviços 'de *audítoria nas áreas 
admkmstr*lva contábil financeira orçamentária operaclonai patnrnaniai e de custos 
dos. ôrgãose entidades do Poder Executivo, "  •; ' 

11 - elaborar o Piano Anual de Au,ttoíir; 



111 	.oilentar as unidades.. administrativas gestoras. 'quanto a. normas e, 
procedimentos de controle interno e externo visando prevenir a regutaridade dos atos 
práticadcss quanto à obediência aos proce.d.ime~ Internos e à egis1aào; 

IV - fornecer informações e acompanhar as. auditorias e fiscalizaçõeS realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V 	verificar a legItirnidde e legaIdado das ticitaçêes,.indiando as modiflcaçóes 
necessárias entes da execuço da despesa- 

vi — 
espesa

VI.— realizar gestão documental de convênios permissôes de uso. .cornodatos,. 
cessões de uso e atos similares nuitInos e imciblllànos 

VII - analisar, e instruir pedidos de reajuste revisào prorrogação a alteração 
contratual no limite de sua competencia 

VIII - gerenciar cada,tro de fornecedores e a cotação de preços de bens 
materiais .e serviços;. 

IX 	analisar conferir e controlara Cobrança.o valores referentes & contratação 
dos serviços da Iinks internet, telefonia fixas móvel, energia elétrica, iluminaçãõ, coleta 
de lixo, água e esgoto; 	 . 

X 	coorderar a apuração e controle. dos custos da Prefeitura Municipal de. 
Caucaia. . ... 	. . . . 	. 	. . 

XI— ordenaras despesas da Contioladona Geral do Municipio 

XII - no.~ de pagamento de despesas da Prefeitura Municipal de Caucala 
em que a ControIadoia Geral do Murticipio assftie sei conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejamento e Qrçarnentb estA poderá ser efetuada pela 
Controtadorla Geral Adjunta, na everi. aisênde .oi irnpedimentodo Controlador 
Geral de ~pio,. . 	: 

Pa~Mitow No caso de asna ou impedimento do Titular o ordenamento 
será exercido pela Controladoria Geral Adjunta 

$ubsào 1 
Da Ouvidorla Municipal 

.Art. ÍØ. .A Ouvidoda Municipal, órgão .dotado.d.eaUtønofula furionat, tem por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pata Àdmlrstraçao Publica 
MunicipAl em seus mbpiõs setores. 	 H 

19. São órg*os da Ouvidoria unicipal 

0.— CentrAl de Atendimento ao Ckadao; 



11— Ceiitral de Procéssamento e Tratamento . -da Informaçáo; 

.01—Secretariada Ouvidrla Muriic1paU : 

ArL 20 Compete Ouvidona Municipal 

1 - receber reclernações denuncias sugestões e elogios dos c1dad05 sobre a 
adnnriistração flunícipal direta e lndfreta, 	. 

11 - çonduir a prestaço de infoniaçe: e esclarecimentos sobre. os atos 
públicos ao cidadão; 

reconendar à administração pública. a toçlio de medidas que dificultem e 
impeçam Irregúlandades: 	... 	 . 

IV - garantir sigdo ao seu demandante quaiido neoessárri 

V 	manter -..0- cidadão informado sobra  andamento de seu pfA55( .flS 
Ouvldoria; 	.. 	 .... 	 . 	 • 

VI spftp 	. arrimnistraç 	úbica, mudanças voltadas para a, . melhoria , da 
quat~ da .gestão ..: : 	.•• .: 	.. 	* . 	 . . 	. 

VII - analisar e formular relatóno sobre demandas rriformando ao Chefe do 
Executivo Municipal e, aos 	........... 	 . 	 . . 

seção VIII 
Da Secretaria .Municipal de Admirijá~ a 

Art. 21. A. Sakiretaria Municipal de AØmfristraço e Recursbs Humanos tem po~ 
finalidade coordenar planejar e executar as ath Jades d gesto admfnMmtiva e de 
deseiwolvunento de recursøs humanos visánd garantir o pleno funcionamento da 
Administração Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento 

Art. 22 São órãos dasecretar aMunicipa de. .M ninistraço:e edtxsosHurnaflos:. 

1 —Subsecretana de Administração e Recursos Humanos,, 

11— C&redona 	 .. 

III —DiPetorla 	Geatãó Adminls1ratia; . 

IV— Diretoria deGestão ci 

V—Gabinete de Secretaria; 	. 

VI DirioOficiaL 



~única O instituto dePrvida do Município - .IPMC é órgão 
vinculado à Secretaria Municipal de Administra e Recursos Humanos 

Art. 23 Compete à Secretana Munpa1 10 Pdmirustraçàa e Recursos Humanos 

1— desenvolver e coordenar as çÕe intersetonas vinculadas às meias de 
governo, inoluindo as refiamntás. à criação dePrefeitura..ltlnerante; 

II - coordenar o. sistema de suprmento. da Administração. Direta do Poder 
Executivo;  

18 - coordenar os programas e itividades de incorporação manutenção e 
desenvolvimento de recursos. humanos da MminisraçoDireta do Poder Executivo; 

1V - coordenar as atvkIades de registro e pagamenici de pessoal e zelar petá•. 
obediéiicla à legislação pertinente; 

V - Coordenar asatividades de ségrança.rhcfna do trabalho; 

VI - coordenar as atividades dê. serviços gerais da Administração Direta do 
Poder Executivo 

VII. - coordenar, m conjunto com a Sectotaria Mu'nidpál. de FinanQas 
PIanamento e Orçamento a politica de remureraçã e relações de trabalho dos 
servidores e empregafes púcos da niirustaçeo Direta e Indireta do Poder 
EXaCUIIVO 

VIII - ..aodzar, emconjuntõ com a: Seciataria Municipal de tinanças. 
Planejamento e Orçamento a abertura do concurSos e prdcaSos seletivos para o 
Quadra de Pessoaldõ Munípío de CaU e*aiá. beit comopO gaçõo dá aBdade de 
concursoiprocessa seletivo e a corivocaçko. de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação;  

IX - coortier ar as atMdads .retatvas di.'plka 	servidores empregados. 
publicas da Mmlnlsliação Direta e Indrrêti do Poder Executivo e ~morar ,o Prefeito 
nesta matérlé 

:X - estabelecèt apolltica de cpaclteçio dOS. VidOres municipais; 

XI - coordenar e controlar as publicàçOes no D1*no Oficial 

XH - captar recursos o&ebrer c.onvãnios firmar contratos e prOmOVel a 
articulação com órgáos e entidades fedekrs estaduais municipais e Internacionais 
além de empresas e demais organssrnos de natureza privada e com a sociedade crvi 
Para desenvolveres çOee cóncernentes à Pesta; 	 . 	. 

Xlii - ordenar as despesas da Secretaria. 

10 



(OV•. 

CAUCAJA 

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular,: o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

Suhseçâol 
Da Corregedorta do MUniciplo 

Ait 24 Compete Corregedoria do Mumciiio 

- coordenar . o executar as attvidades relativas à disciplina de servidores e 
empregados públicos da Administração tiireta e Indireta do Poder Executivo 

II 	assessorar .o Prefeito em rnaté a dê, que trata o.irt&so 1 deste artigo; 

SeçatX 
De Sor.tarle Mumclpal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

Art. 25 A Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento tem por 
fina(kiade planejar e coordenar a pottca fazendàna municipal estabelecendo o 
pejamentoe b orçamento; bem corno roqramas; projetos e atividades relacionadas 
com as áreas financeira, Õontábll a tribjtra. 

Art. 28. São Órgão da SecretaM, Municia  de. Finanças, Planejamento e Orçamento: 

1— A Stibsecretarla de Planejamento e Orçamento 

11—A Subeecretana de hrtanças e Controle 

1H - Diretona de Tributos e Arrecadação 

• IV Diretona do. Tesoi,iro MunkÀpa 

V - Diretoria de Gestao e lnoíaçá 

VI— Gabinete da Secretaria 

Art 21. Fica criada a Agência de DesenW~~ Ecenõmido de CaUCelA -.,ADECA, 
• órgão dotado de personalidade jUridia de, direito ptib1icÓ .autoqornla administrativa e 

financeira, *ciuíada à Sécretariè Municipal de Finanças, Pled' 	nto e Orçamento- 

Paigrafo único Ato 10 seu Conselho Diretor regutameflt*r* a estrutura 
administrativa e funcional e as fontes de recelt da Agência de DeaertvolvirflefltO 
Econômico deCaucaia - ADEGA. 

Ait 28 Compete à Secretaria Municipal de Finanç8a PJanejameito e Orçamento 

- planejar e coorderf1r a poh" t~Ca ir' Óisenvolvimerito econômico do Muflicfpio 

II 



COVuNO 

CAUCAIA 

coordenar, com os demais órgãos 'e entidades daAdministraço Pública, a 
captação e negociação de recursos jUflt a rrgãos e instrtuiçes nacionais e monstorar 
sua apllcaçso 

• til 	planejar e coordenar s atividades 'de organizaçã e mode 
Administração Direta do Poder Executivo 

çâo 'da 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributária ou não, da 
Fazenda Pública; 

- coordenar, em articulaão coro:ias 6rgos e entides da AdministraçãO 
Pública, a elaboração do Plano MurjanuW, PPA; 

VI— elaborar a Lei de Dtretnzes Orçamentária LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do Município de Caucata 

VII - onentar os demas órgão' e entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos ssiratqicos, direcionados pára a consecução das 
metas de, gõverno. '• 	' 	 ': 	' 

VIII - coordenar; promover e fiscalizar a cobrança dos créditos 'tributários e 
fiscais do Municipio; 	' ; 	 •: 

IX - coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dos 'tributos mobiliários e imobiliárias, mantendo 'atualizado o cádastro 
respectivo;  

X— coõ enar aexecutraosçjanação da legislação tilbutárfa múbícipal,,para, 
orientação aos contribuintes sabre sua co"reta aplicação 

XV - coordenar coordenar e executar a conteb1Lzação financeira, patrImonaI e orçamentária 
do Município, nos termos da leçvslação:em vigor:,.'  

Xli - coordenar o reçeblrnç nto L rendas municipais, OS pagamentos dos 
compromissos do MunicIiio á as operaçes relativas afinancismeritos a repasses; 

XIII - coordenar, em conjunto com a 'Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos. a politica de remuneração e relaÓes de trabalho dos servldotes e 
empregados piblitÕs da Administração Dirèta ekidtreta:do, Pode) Executivo; 

XIV - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover 'a 
articulação com órgãos e entidades fede,ais, estaduais, munliuipais e internaCionais, 
além de empresas o demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernente Pasta; • ' 	 ' ' 
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XV - ordanar e efetuar em 'cÕnuõto- com. a Co,ntrõ{adoria Geral de. Murilciplo a 
movimentação financeira da Prefeitura Muniçipal de Caucala, exceto as despesas 
efettrndas com o Fundo Munic1pal.de  SauO, 

Xvi - realizar movirnentaço do suprime~ e. transf~Cías  derecursosda 
Prefeitura Municipal de Caucaia pare tender as necessidades financeiras de.~ 
Õrgáo ou Entidade; 

XVII - estabelecer hmrtea d. .usteio e tnvestunerito do& Õrgãos da 
Mministração Direta da Prefeitura Munir.pal de Caucala, em função da dotação 
orçamentaria e financeira de, cada. Õro: 	, 

XVIII - ordenar e pagar as .despesas., da Secretaria e da Prefeitura. Municipal' de. 
Caucaia, exceto as realizadas com recursos do Fundo Municipal de Saúde 

PaJágifo:Único No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário'.' 

Seção  
Da Secretaria Munlc4pal do Plinearnento U" o 'aAmblëntai 

Art. 29 A Secretaria Municpa} de. Planejamento Urbano e Ambiental tem por finalidade 
artIcular a detinição e a lrnplementsçao das pofltlças de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiental do Município de forma integrada e tnterBetorlal visando ao 
plano cumprimento das funções 5oçioe'1idade  

Att 30. São ~os da Secretaria Municrial de Planejamento Urbano e Ambiental: 

- Subsecretaria Municipal de Phriejarnento Urbano e Ambiental; 

li - Diretoria de Regutaço Urbana eAm'bientai; 

Iii 	Drretona da P1aneamena e li serivôtvlmentG Urbar 

IV - Diretorla da Acompanhamento e Controle; 

V - Gabinete da Secretaria  

PargraIb unco O tnituto do Meio Ambiente é. órgão vinculado à Secretana 
Municipal de Planejamento Urbana e Arnhiental. 	' 

Art 31 Compete ã Secretaria Munítipaç de Planeismento Urbano e Mbienta1 

- auxijiar diretamente o Pref'to na formulaçãq de políticas e diretrizes de 
desenvolvimento urbano e arnbientapara o Município; 



Ii— coordenar e definir a eaboraç.o 'e o acompanhamento de projetoS, serviços 
e obras no Município; 

• 111— élabor, cordenar,rnparhar.e definir ós planos, prorarnaS e 	etos pro 
dedesenvoMmentc.'  urbano e ambienta 	 •. 	 '• 

IV - elaborsr coordenar acompwiar e avahar as abwades de planejamento 
urbanõ e ambiental e de lrnplernentaço dó Planá Diretor de DesenvoMÍianto'Urb3no 
do Munlolpio - PODUJCucza, 

V - coordeõar e definir a elboraçrdas pollb'oas de controle é.desetwolvlmento 
urbano estruturaçat urbana drenagem aoastecimento d'água,  saneamento básico 
tratamento do lixo e de resíduo solido (uminao publica e meio ambiente 

VI - coordenar a estratégia rnorii$.orar e availar a lmplernentaçAo dos planos 
Programas e projetos de desenvolvimento urbano. é árndental, 

VII - definir políticas de Ordenamento do .isoi. É. ocupação. do solo 'urbano, bem. 
çomo propor Iegslaçáo disciplinando a matéria,  

• VIU —elaborar e MNÉ,, em'conjunto com a..Seret'iriacompetente, .oPrôgrama 
de Educação Ambiental e Agricultura Ç-am:liàr,  - PEAAF e os demais piogramas que 
terham afinidade-COm as atribuições destas Secretarias 

IX - coordenar e definir a eleboraço do planos regionais e dos proSetos de 
requall1lcaçáo urbana;' 

X - ,norrnatlzat, autorizar,,,  Mônitwar, fiscalizar, avaliar e definir 'a 'reatizâção de 
a~ de Intervenção urbana e edificação 

X11-. coordenar e' definir as prposta5 de legislação tirbanistica municipal, 

XII - especificar se' rviços e obras de enepiiana e Iirnpea urbaÏa,' tais como 
varriçào, capina, coleta de lixo e dispoiço final do lxo e de residuba: s6$idos, inclusive 
søt a fOrma de concessão ouermisão, autorizadas ir diante licitação; 

XIII - coordenar e definir planos programas e proletos em sua área de 
abrangêflcia, entre os órgos e entidades da administração direta e Indireta e outras 
ôrgãos e entidades federatii estaduais:,n cpais e Internacionais além de empresas 
e demais organlarnos de natureza privada e com a sociedade dvII 

XIV - captar iecursas celebrei 'nvn;os firmar contratos e promover a 
articulação com orgãos a critídadês fee a estaduais municipais e internacionais 
além de 'empresas e demais órgantsmoà c' natureza -privada e Coma soote Jade cM'. 

XV - firmar contratos oorn'ere 	,ittüçés para .consull orla nas: áreas 
jurídica, admtnistrativo-financeira, arQtiitenlre; engenharia 8 8fllbiOfltGt  

14,"" 



XVI 	prestar suporta,tàcnico e administrativo ao Conselho Municipal de PolItica. 
Urbana e Ambiental; 

XVII 	implantar, organizar, marinr e atuáflzar permanentemeflté Ó sistema 
municipal de Informaçôes sociais acerca do arquwo municipal de documentação gréfica 
de loteamento, áreas públicas é outras, r-ierentée à ocupação do terrItórlõ urbano, além 
das culturais econômics financeiras patnmonrais admlntstat.vas flsjco-terntor$ass, 
inclustve ~gráficas e ge~cas, ambientais imobiliárias e outras de relevante 
interesee para o Município; 

XVIII - elaborar planos, ,programa; e projetos de proteção, recuperação e 
coservação do:rYeió.arnbiente: 

XIX - realizar projetos e captar recursos -quegarantamo amplo e democrátiQo
acesso ao eSpaço de forma segura souatrnente inclusiva e sustentável prlortzando os 
meios não motorizados (pedestres e cclstas) berncomo implementação do conceito 
de acessibibdade unwersal para g&anbr a mobilidade de idosôs pessoas com 
deficiências u restriçãode mobilidade; 

XX - aplicar a legísIaçáo.regdadorn do meio ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da 3ecretaria 

Parágrafo unlco No caso de ausencia ou unpedunento do Titular o ordenamento 
será 

 
exercido, pelo Subsecretário 	• . : 

$eção,XI 
De Secretaria de Governo e.de ArUculação PoI4tica 

Art. 32.-A Secretarie MunicIpal de overno e de Articulação Poiltica tem por finalidade 
coordenaras atividades de apôm às ações põllticas4o Governo Municipal. 

Art.. 3 Compde a Sec~õe da Governo e de Articulação Polftica 

1 —Subsecretana de Governo é. de /tticuLaçáoPoittica; 	. 

II 	Diretoria de Articu3aç0 Pica;. 

III - Diretona de Reações 1etituc.ionais. 

IV —Gabinete da Secretaria. 

Âit 34. Compete -à Secretaria MurticJpat de Governo e cleArliculação Pofltica: 

- coordenar as ativ'Mades dÊ.apu,o às açõespoIlticas do. GOVeffl.MUflidiP8l, 



ovo F4ia6M fl 
CAUCALA 

ti - planejar e coordenar, com a participaço dos Ócgos ê entidades da 

	

Admlnistraço.Pibllca,as políticas de motnzaç'o 	 : 

til - coordenar as atividades de a oi M. a 	potiticas do Qoverno Municipal 

IV - asseSsorar .0 Governo MticipaI em. sua representação política e em 
assuntos de natureza técnico-legislativa: 

V - resporisabilizár-se pela eeto d á relação política e administrativa com o 
Poder Legistativó municipal; 

VI —coordenar as atividades de. re;a Ções nat ase.ínternacionais do Município 
em conjunto com os demais órgãos- do Executivo; 

Vil 	lanar as despesas da Secrx~tariai  

VIU - coordenar as ações tios C.oe9'os Municipais 

IX - captar recursos cet,trar corivêriio3 fitrnar contratos e promover a 
articulação com &gos e entidades ferais estuts murucipais e Internacionais, 
além de empresas e demais ciganismos de natureza privada e com a sodedade civil 
para denvotver as ações concementes a Pasta; 

Seção XII. 
Da Secretaria de lnfraestrutura 

Ait35. A Sécretarla MunkpaI de nfraesrutura tem por finalidade o gerericiamento de 
obras publicas de trifraestrutura urbari çao reformas constriçÔeS conservação e 
• manutenção preventiva de prédios pútr.:osdi Governo MunicipaL 

Art 36 Soôrgãos da Secretaria Municipal deinfraesttutura: 

- Subsecretana Muniupa de lati a. twtura 

- Diretoria de fracstutnia U.b '_ação 

III— Diretoria de' Construção, MásniV,,nçãoe Reforma Predial; 

IV —Gbinete.da Secretaria. • 

At. 37. Compete à Sectetaria Municipal de infraesfruta: 

	

- realizar,  os servtç.zs d rj.puteriãO do sistema 	rio,. do sistema 
complementar . de abastecimento •e áp.i. ja. (õlatadzes, adutoras) urbanização, 
manutenção de praças e celrVnos: 	. . 	 . 	 . . . 	 . 	.. 



CAUCAIA 

• II - executar ou grenciar a construção e as  obrés de reformas, cõtiservaçáoe 
manutençao de prêdios pÜblicos 

III - gerenciaras obras de irifraestriura; 

IV - realizar a Poda, piano 	 adas, capinaçõo das áreas públicas 

	

do Municipio 'de.Cucia; 	 • 

V - ceptar recursos celebrdr roniêniçs firmar contratos e promover a 
articulaçâô com órgãos e entida s feØaraís,estaduais, municipais è Inrr%acIàieis, 
além de empresas e demais organísinçs dê natiireza privada e com a sociedade, civil 
para desenvolver as ações concarnen • 'iasta; 

VI - ordenar as despesas da 

•Parágr1óúrnco.. No.caso.de  ausnda ou ímpedimento dttTitutar, o ordenamento: 
será exercido pelo Subsecretário.  

• ':•. 	•. 	" 	•Seã.0 	' 
Da Secretaria MumUpal de Saude 

Art 38. A Secretaria Municipal de Saúde tem Pá. finalidade coordenar, e executar 
programas projetos e atividades visae io pi ornr'er o átendimento Integral á saúde da 
popuIaço do Murnclpio corno gestora munu'ipal do Sistema Unico de ~de SUS 

Art. 39 COmpe a Secretaria Municipal  °arSaúde^ 

- Subsecretana de (3-'stao 

II - Subsecretara de Atenção à Saúde 

111— Dietona. de Atenção Prrnária; 

IV - Diretoria de Atenção 5e uoda ria. e Terciána e de Gestão da Rede de Saude 
Mental; 	 • 

V - Diretoria de Gestão rarrat & vi 

Vi — Diretoria de Vigriãncia em Sai:id 

VII —'Diretoria de Saúde BucaI; 

VIII— Diretoiiade(3estão da. Pu 

IX 	Diretoria de LogLca e 

X - Diretoria Aiminstrativa Fmcei'a; 
17 



CAUCAIA. 

XI - Gabinete de Secretaria. 

Art. 40 Compete á Secretaria Municipal de.Cide: 

U--  planejar e coordenar, no nves ambulatorial e hospitalar, as atividades de 
atenção à saude médicas e odontoló9lras cie controle de zoonoses, de vigilância 
epídemtológlca e de fiscalização `e vigilância sanit6ria de saúde do trabalhador de 
controle avahaão e regulação da ré de contratada e convenlada do SUS, articulando 
se com os outros niveis de gestão do SUS pira as ÀWdados integradas de ~à0 e 
gestão da saúde na rião metropolitana. bori..corno`propor e elaborar normas no seu 
nível de gest sobré essas atMcJaces; 

II— coordenaras a1Mdades: dos 'distritos sanitários; 

til - gerir-;.ordenar e efetuar o pigamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Muritçipat. de Saúde, assinando em conjunto com a Controladoria e 

IV 	elaborar o Plano Municipal 4e &de, Observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde.e demais ieistaçÔes dscípfín5doh' da matéria; 

V - prestar suporte tecnico e adrnuiisi átivo açi Censelho Municipal da Saúde;  

VI —'manter os prfissionais úla ; tlP: desaúde. atua zaJos em rOtaàÕ 'aos 
conhecimentos tácnico e comportamentai nacessrios ao atendimento á população 

VII— firmar convânios,e:cntratos. ínclUsivé de' empéstimos juntamente õOrTI O 

Prefeito referentes a rocursos qii.i 	io adrn(rtistrados pelo Fundo ~~.de 
Saúde.'  

VIU - para a consecução de scws inelidades e objetivos a Secretaria Municipal 
de Saúde ,  poderá firmar coriênios contr.-nos acordos e ajustes com ôrgãøs e 
entidades da Admirustração Publica Fiorl Estadual e Municipal bem como com 
'organismos 1nternacionis e entidades pr'ada. 

IX - ordenar as despesas da Seira 

Pargi'afo uriioo NO.esso de ausêm,ia du impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Sucsectaro 

'SçaoXIV  
Da Set retaria Mum Ipal de ducaçAo 

Art. 41 A Secretaria Municipal de ducaço em por finalidade coordenar a l'ormulação 
e a execução da po1Itic ecki-ec o s' 	P urucrpio visøndo 0. garantia do direito 
educação básica ciO cumprírriento dos iceitos e principias constttuclanaís e ao 
desenvolvimento global do educando.  

Ouvidoria Gerais do Município,,  



• O 	MY)ITPitEIE 

Art. 42 CompOem1 a Secretaria Mwikpa[ de Educao: 

- Subsecretana Educacional: 

II 	Subsecretana Executiva:.,  

111 	Diretoila de Desenvo3virnentc. P&gÓglco Infantil; 

IV - Diretoria de DesenvoÍvrnento Pedagógkx Anos iniciais; 

V - OTretofla de Desenvolvimerip igôgico Ano Flflais 

VI—Diretoria Gestão Eear 

VII— Diretoria de Plariejamento 	isematização de Resultados 

Viii— Diretona de Gestão de Pessoas;  

lx - Diretoria Adrnwtitratisrn Fin3r . . 

X.— Gabinete da Scretana, 

Ait 43. COmpete á Secretaria Municipa' de Educaço 

- desenvoer o processo de penriarnento do SstemaMunicipà1 de Ensinó, 
consubstanciadc nos incipio de:gesto dømoátka; 

coordenar programas eprojetos om vistas à formação e desenvolvlmenm 
global dos edUcandos da Rede Pthci iticipel 

III - promovei e coordeni Programas .~os de interação e par11cpaço da 
família e da comunidade no OM,,cesso ro 

IV - promover ewèntoR u! rii 	- rtstic em CQnUntO com, a Secretaria 
Municipal de Saude a $ecreari de 	smo Cuttura esporte e Juventude e a 
Sscretara de Seurariç.a Uriara . ec rÀig a 

V - supervisionar acompanhar e avaliar a irnpiemefltaçO dos planos e 
programas eUagÕgicos nas unidades de educaço Infantil (creches e pré -escotas) e 
nas unidades de ensino fundamental, 

VI - desenvolver programes eoios voltados à comunidades escolares. 
assietides; 	 .• 

VII .. promover a 3nte9raço dai ações ' .da comiinl dpi . diflaflIZ2fldckaSe 
aprimorando-as coma agenIte cde i a 	c oesenvotvimerito 

11 



20: 

vr»: TNTCPAL bi 

CAUCAJA 

Viii - adotar medidas que visem . ofrtae ao desenvolvimento da educação 
básica completa para a populaçáo.do  Mizpí:deCauca1a; 

IX - desenvo'ver o ensino und 	tal. visando ampliár a oferta de vagas e 
msihorar a ~qualidade,-  ajustando-o ipre aos avanços das cléncias e das técnicas 
Pedagógicas, e âs demandas do dezulvo1irnsnto socioecortrnico do Município 

X - promover a execuçào de programas de saude assistência.- alimentar,  
aproveItamento de livros didáticos cnaçãr manutenção e ampaçéo das bibliotecas do 
ensino régular do Munícipio, articulandõ-se com as Seretarias afins: 

XI— prestar assisténcia especk as alunos mais carentes de recursos, através 
da ofert5 de material escolar transporte vestuário assisténas médica e Odontológica, 
a fim de áí -4hes condtções de maioriêricia ria aprendizagem em Conjunto com as 
Secretarias afins 

Xli - propiciar a capacitação e o ílonstante apeferçoamçnto ea atualização do 
corpo docente, técnico e administrativo janto à inovação pedagógica didática e a 
mQdernização administrativa:. 

Xlii - controlar as atividades de r entação educacional rias unidades esco1are 
aferindo o.desempeno do corpo docento e discehte, fAravés de regIstro e análise. dó 
quadro de tendímerão e'rnovimentode alunos: 

XIV - formular e promover a xe uço da poirtica e dIretrlzes governamentais 
réferentes á educação; 

XV - promover estudos xom vis4 as, a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, 1nstaIaâes e.equioarnentor rsoiares; 

XVI,-  promover o t.o rri1 dc', n-i ïsis ' eqwpantentos escolares veçiflcando a 
situação de cada unidade d ensi 30 oara proceder ao suprimento necessário ao 

onarnentõ sa afatório da ndad: 	.' 	 . 

XV$— fõmecer os. meios .didticco PRrá: regular funcionamento das UnIdades 
Escolares da Rede Publica Mt3 'Iwipal 

XVIII - preparar rnstrucôes e normas para o desenvolvImento e a aplicação do 
Progrma de. Assísténcla e Educação Alimentar; em consonncla com 0 Minustérlo.da 

M-  promover Intercâmbio com lideranças locais e entidades de promoção 
social da cc unidade; visando 	ço e complementarldade do esfrço para 
atingir, através da famíiia. o .a1UIO arnrh nos M~. de adaptabilidade condizente 
ao meio social em que vive, herr como na contribuição na rentatill$dade escolar; 
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XX 	promover a..ação ocal, integrando..se. à Secretaria Municipal de 
OesenvoMmsn'to SocaI em nível de esc la Conselhos Cornun1téios possibilitando a 
prestação de servço á população ba 	tida de preferência na prpriø loca) de suas 
atividades com o objetrvo de garantia d 	i assistência o do êxitõ da ação planejada 
e programada pela SecreLarla MuncipaI ie Eduç,açào 

XXI - promover campanhas que objetivem—despertar o respeito aos ideais 
urbanosãs causas da comunidade e ás leis da Cidade; procurando. apràfiindar o senSo 
do devércMço do cidadào 

XXII —rnariter, o ensíhailândarrien 	iâ~ regular e na modalidade de jovens. 
e adultos a educação infanti nos niv ' de creche e pré-ekola todos na forma 
indusiva, executando pesquisas e programas destinados a.manter .e aprimorar dentro.. 
das pofltiças públicas em vigor, para o hn fúricionamento das unidades escolares; 

XXIII - executar. programas tlé asàstência escolar e de servças comunliártos 
COMO estimulo a cooperação educacional 

xxiv - incentivar iniciatvas aue ndam ao aprimoramento e á utiiiza9ão de 
tecnologias educacionais 

XXV - gerenciar e ocenar depaas do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Esediar: ..................: 

	•. 

..XXVI .—captar recursos, calebrav convênios,'~ 	e . proniover.: 
articulação com Órgãos e entidades far 	estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais oganism 	a natureza privada e rorit a sociedade civil 
para.desenvo)ver as ações concernente, ' Pasta; . 

XXVII - ordenar as despesas da cretaiia . 	 . 

Pará~ único. No caso: da ausência* ou Impedimento do Zfltular, o ordenarriento 
será exercido.peló Subsecretano. 

SegoX 
a.Secretariá Münkipa$da t)esetwo(vlrna..SociaL. 

Art. 44 A Secretana Municipa de Deseiwaivimento Soxal tem por finalidade articular a 
definição e a impiementaçi, das politics oclaIs do Municipio de forma integrada e 

	

Art. 45. Compõe a. Ser.retaria Mun peia c 	vdlvimento: Social: 

- Subsecretana cia Dasnvo1vin no EiouaL 

[V-  Diretoria de Gestão do oi'hma Unico de Assistência Social e 
Gomptémentares 	 :. 	. 
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III - Diretona de .Proteção Soclai: 

IV - Diretoria Adrnnitrativo Finn a, 

V - Gabinete daSecrëtana. 

Ait 46 CO~ à ecrètwia Municipal da DesenvoMriiento SocaI 

-elaborar planos. piogramase pr oe.de desenvolvimento sociaL 

lI —coordenar .a tatjia de in':p 	raço;de pianos, programas e projetos de 
desenvolvimento social.- 

111 

ocial:

111 - coordenar a execuço da'' ate des de proteção e defesa do cor%sumklor 

IV - coordenar as atividades telativas.a direitos humanos e cidadania;.. 

V - coordenar as atividades de vira; poliUca de alimentação e assistência 

VI - pIanejar coordenar e execuir :prgrarnase atividades de apoio à pessoa 
portacioa de na essidades e' pecrais A, i prsso que apresenta dependência qulrnica 
visando a retntegraçàc e reaciptaço funcional na sociedade 

VII -gerir e ordenar as despesas 	Fundos Municipais de Assistência Social 
da Criança e do Adotesce-i de Abt 	nto AHmentar do 1oso e de Proteção e 
•PefesaØo COnsumidor: 

VIII--  coordenaras atividades rI'if;v8, s poilticas de gênero 

IX - coordenar dS atividades relate.a às políticas para a população idosa 

X - gerfr e ordenar despesas dc r  urdo Municipal de Assistência Social do 
Fundo de 11abitaÕderiteresse.So. 

Xt - captar recursos, celebrar cc VêfliO firmar .cQnflatos e promover a 
arUculação com orgãos e nd5u ed n estadualL municipais e internacionais 
Mm de empresas e demais orransinos de naturezaprivada e com a sociedade cMI 
para desenvolver asaóes c cërnentes s Pasta- 

X11 - ordenar as despesas da Secris 

'Paigrafri único. 	No caso: de ausência Ou impedimento do.. TiWlar, o 
ordenam~será exercido pelo S secr3tr. 	. . . 	.• 

social; 
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• • 	•Saço:XVi 
• DaSecretaria Municipal dó Trata1ho.Emprego eEmpreendedOrlsmo 

Art 47 A Seretana Municpal do Trabio, Emptgó e Ernpreendedorisrno tem por 
finalidade promover, coordenara incentivar potks pb1lcas de geração de.ernprego e 
renda, cooperativismo e de economia.sóíária. 

• Pa,rafr. único. É finalidade. jambém, da Secretaria elaborar a política 
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude. 

Ait48 Compõe a Secretaria Municipal d . riaàihx Emprego e Empreendedorismo 

1 - Subsecretaria de Trabaího.Empreoe Empreendedorisma; 

li - Diretoi ia de Gestão dos programas da. Poíltica Pública de TrabaíhÓ do 
Min(stiio do Trabalho e Emprego; 	:. 	.••• 

lii— Diretoria de geração de Fraba h  Renda 

1V - Gabinete da Secretaria.  

Art. 49 Compete â Sécretarià municipát do Trabathó, Emprego e Empreendedprismo: 

1 - coordenar a ação #oltaaa pára geração de,  trabalho e tenda; 

II 	coordenar a gestao rnuncpai aa dos proramnas da Política Pubhca de 
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emr tg3 

III - çoçwdenar executar açoripan lar è,  avaliar a Política Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda articulada cornas ernlii asas locais 

:IV*_ rea$izaço da poIt4ici d... au - mcroempresa a a empresa da pequeno 
por. 

• • V - elaborar e aprecia,-  pr*tós  rJ 	ínço de trabalho. emprego e renda e de 
quall1Icaço profisslonainõ Murolpiõ: : 	• 	• . 

-vi — propQrpmgarnas, projetos edda.-quenoenvem.  . . o associativiamoe a 
auto - organlzaçao corno forma de enftntar o impacto do desemprego nas áreas 
urbana e rural dó Muricípio 	.. 	.•. . ..... 	. . . 

VII - captar recursos celeb-ar ronvénos armar cOntratos e promover a 
articu}aço com órgãos e enndade 	raia estaduais municipais e intemacloria1s 
além de empresas e demais organtsmn 	na1ureza privada e comas  ociedade civil 

• para desenvolver asaçOes CoricemenleS..........• . 	• 	• . . 

VIII - ordenar .depasadi &.crIra 



C.AUCA1. 

• Parqrfo único,. No caso de au&.ncia..ou nped1mento do Titular, o'orenameito 
sara exercldó polo,  Subsecretário., 

SeCt XVII 
Da Secretr1a Municípat de .A9.ricultura, Pecu*tla e Pesca 

Ari 50 A Secretaria MuniCipal de Agricuura Pecuána e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvolvimento sustentàv,e1.* agonegódp.dÕ Mumcipso de Caucaia. 

At51. Compõe a Secrataila Municipal le Aqr61tura4• Pecuária e Pesca 

- Subsecretana do Ag icultt ra,Páï e Pesca; 

II - Diretoria de Agnicultura 

:113 -DtôiiadePacuán; 

:3V -Dlratónla.dè. Pesca; 

	

- Gabinete dacretria 	.. . 

Att 52 Compete à Secretaria MurcipaI de Agnciiltura Pecuána Pesca 

-coordenar a ação voltada paia eraç&o de renda no campo onti1bUindO para 

	

va fixação populaçãô no, crnpo:. • 	• 	.: 	. 	• 

11 - coordenar as atividades d 	q tt-ulturafamíliar, em parceria com as 
Secretarias Municipais de O ecivol 	ntÕ Socia do Trabalho, Emprego e 
Ernpreendedorismo e de P3arsjamen0 iirbaro ë .Arnbiental 

lii 	apoiar: as ativkia&s icünôrnicas •rela1onàdas com a prduço, 
processamento aconicnamento {ndus 1ização transformação e comercIatizaço 
de produtos da pesca aouicuiura e de ongo i aqçopecuána e florestal 

IV - definir estratËgias e propor 	rnas para o c3eeenjoMrnentO murudpal 
nos dontinlos de agnculttmra 	uri ç e aquicutbas flurestas, desenvolvtmeflto 
rural desenvolvimento das. corntiniddas "UÍIS promovendo e cootdenando as ações 
nec~das.à sua exegução 

V - assegtrar a gesto de terras para t1 agçlcolas, ci rio e florestal; . 

VI- promover o dpsanvolvimero ria RgHeulturar.pecuárla a pesca quer familiar 
quer ernpresariat 	 . 	• . 

VII - promover a orgaíiziço r r icsenvolvirm~ de nfruagtrUb4ra6 sooais e, 
produtivas, de serviços rurais e de apoio produção agrJccla, ~fia, florestal e da 
pesca semi-industrial e inru$Wai 	• 	.• 



VIII promover ~a reIaconad. com  o ftoesteffierto reflorestamento e 
combate à desertlflcaçàoe assoreaménto:: 

• IX fomentar a apicultura, pescosanei e aq^Kurai  incenttvando a sua 
prática Junto das comunidades rurais: 

-.. captar recursos, celebra convnios, firinar contratos e promover a 
articulaçáo com órgào e entidades federas staduai munlcrpals e internacionais 
além de empresas e derna organismos dc nali.zre7a pdvada com a sociedade cMl' 
para desenvolver as ações concernentes Pasta;. 	1 

XI - ordenar as despesas da ecnre. 

Perâgtafri único. No caso de ausõnci ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subecrtii.o. 

cVJft 
Da Secretaria Muticpat de Patrlrn6n, áoMos Publicos e Transpøite 

Art. 53. A SecreMia MU.Ncivai 	 e Transporte tem por 
finalidade o controle CC)S bens móveis e mÓvers cIa Prefeitura Municipal de Caucata 
zelando pela limpeza e i1urnrnaço do' 	.Os publicas 

Parágrafo uniço r- tinaldacte *r'hérn da Secretaria a gestão controle e 
acompantiamento das 'cessões. de usr d moveis publicaS bem corno pela concessão 
e t1ecalizaço da opetao de transporte .irio e alternativa 

Àrt. 54. C 	a Sec rMuridpai ue FaMmõnio, Serviços PiblIcose Transporte: 

- Subsecretana de Trsnpórtn: 

II - Subsecretarla de PatrWil^to $kTVÇQS Pblicos; 

III - Diretoria de Artfculação de Transuortes Coletivos e Alternativos; 

IV - Diretoria de. .Pariniónio: 	... .. 

V —Diretor deReguiaço dos Serviços Pdblicos; 

Vi - Gabinete da 6creLrti 

Art. 55 Compete à Secretaria Muncipat irtrwnÓnio ServQos Iub1tco$ e Tranapnr1 

1 - In 	yientar sislernd, e frrrtmnntas de gestão na áréa de material e 
-: património; 	 • 	• 
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• 8— Atestar notas fiscais das materísisde consumo, e permanente recebidos pela 
área de material a património, 

III 	Acompanhar diariamente as ralirias de matelial e patilmônio, principalmente 
através dos indicadores tderflcando e 	uonando as 8nomallas crônicas 

IV 	Propor medidas e tomar ações para reduçeo de custos 

V - Cadastrar o maerla p rmnen . os equipamentos recebidos 

VI —Manter registro rias bens mv 	õnttolendàa sua movimentaçeõ;.. 

VII - Verificar, 'pecioftcamente, ô estado da, beba m4#eis, :imÓvei e 
equipamentos adotando as providencias ar a sua manutenção subafltuiçáo  ou baixa 
patrimõnlal 

VIII —Coordenar recebirnrito, cc'feranci e distribuição, mÉdiante requisição 
dos rnatertaís'permahéntee. adqu!ridos. 

IX ' Fazer .o recebimento pra 	dos materiais permanentes e encaminhar 
notaS fiscais para serem. aistadas çeias ireas responsáveis pelo recebimento 
definitivo; 	•' 	 '• 	 : 

a) os bens imoveis e as locaçôe aLtizada$ mantendo-as sob controle 

b) o arrolamento rir ens (nse-, cservada a Jegláiaão especificaç. 

c) a incorporação da Den patrrorais doados por terceiros OU particulares 

Xl - gerencler e caíizar a exauç das modalidades do transporte publico de 
passageiros no Mumcpio 

XII:— fiscahzar, as ncessOs e a prestação d6seiviços íde transporte pib4Ico, 
coleta de líx'ot  varriç5c, iluminço e bsieimer,to4e égua; 

Xlii - regulamentar, a concessão Ios ser1çOS públicos aletos a Prefetur 
Municipal de Caucais 

X1V - concedi'r, mediante autcmiaço do Õheis do Poder Executivo a prestação 
dos seMços publicas afetos a Prefeitura Murucipsí de Caucaa 

XV - gerencrar e imernentaç da sistemas 'e transport$ coletivos, e, 
alternativos da nteoraço arltr e diverua n odaljedøe dê transportes garantindo a 
acessibilidade ui*ersar.e a'moblødariautana; 
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XVI — captar recursos, celebrar corivértios, firmar cont?atõs e promover a 
articulação com 6rgos e entidades fade as, estaduais municipais e internacionais 
aiémdeempresas e demais organismos iatureza.prlvada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes a 

XVII ~ordenar as despesas da. S&,raría. 

Parágrafo único..No caso de ausnca ouirnpedlrnento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretãrío; 

• Seção XIX 
Da Secretaria Municipal de &ejuança 1Jrban. e Tecnologia 

Art 66 A Secretaria MuntUpai de Segurar ça Urbana e Tecnologia tem pos finalidade a 
manutenção da ordem Urba nia, bem ono é responsável pelo desenvolvimento de 
soluções tecnológicas pata Prefeitura Muri cv i de Caucaia 

Art57 Compõe a Secretana Munwipe c alrança Urbana e Tecnologia 

- Diretoria de DesenvOvimento e ecução de ProetÕs; 

li - Dirtoria de Goverr.ança em TI Çrecnologia da Informação); 

Iii —Dlretona Adrnlni8trativa flnanceii,; 

IV - Coordenadoria Municipal d' U 	Civil 

V— Gabinete da Sacretana 

Vi— Guarda MuflipaI 

Ait 58 Compete Secretan Municipai -uOurança Urbana e Tecnologia 

- planelar, cnanizj.f e eoordéiatividades d gestao da tecnologia de 
informação e da comunicação executada' na Prefeitura Municipal de Cauca4a 

orientar e acompanhar as alINidades de tecnologia da informação e da 
comunicação executadas nos órgão cia AdiinistraçaOt)ira da Prefeitura Municipal de 
Caucala; 

111 - elaborara política relacionada 	tão da tecnologia da informação; 

IV - elaborar o Plano Diretor de 1&c clogia da Informação e da Comunicação da 
PrefeItura Municipal de Caucaia e cuordePar e controlar a sua implantação 
observando cronograrna prior,  dadesvi ç ínerifos.wx?Vadoiá;  
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V- Definir os.:padrCles de stemas e respectiva documentaçao, terioI gias é 
seMços de TI: 	•• 

VI - Estabelecer padrões de nivei. 	erços para a govemença de TI. 

VII - Planejar, orgailizar;rezar 	ompanhar as atividades de. educa  ço em 
tecnologia da ínforrnaçao; 

VIII Dirigir o evantamento das.neçessjdades dos usurios supervisionar o 
desenvolvimento de projetos de sistemas. htiscar soluções no mercado de software 
aplicativo ou contratar serviços deiorn 	os externos para o seu desenvolvimento; 

LX 	.Elaborar a política de téguralica urbana, e.implantar e.controlar as ações de 
segurança pubbca e ordenamentõ d.,  V.RAMtO no Municlplo de Caucaia 

X - captar recufsos ceteb ar roniênros firmar confratos e promover a 
articu1aço com órgàos e enticiades fedei is estaduais municipais a intemadonais 
além de empresas e demais organisnoi it atureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver 

XI- õrdenar as'dëspeaas da Secretaria. 

.ubo 1. 
Os Coorda.nadoria ttmilpàI.de Defsa CMI 

Art. 59. compete à Coordenaciona Munkw 	Defesa Civil:  

- coordenar as. atividades de deieaa civil no Município, aVcuIandoé em 
caráter cooperativo,Í . con outros órcs n andedés púbUas ou privadas: 

II- implementar planos prograrna e eroetos de defesa civil 

III -:elaborar plano de ação anua sridd ao atendimento das a~ em tempo 
de nonïi'abdade bem corno das ações 	encials 

IV - coordenar a imptantaçãa depr gramas de treinament para voluntariado 

• .: 	 . 	Ø° 	• ....... 
Da Secretaria Munlipa( de Cultura 1 crismo, Esporte e Juventude 

Ait 60 A Secretaria Mun npa Cu C  t .i 1 urismo Esporte e Juventude tem por 
finalidade desenvolver urrini . a 	culturais no Município de Caucaia bern 
como é;responsveJ pelo des otneio :cie etMdaiies espctivas e culturais para 
jovens. 	 . 	• 

Art.6t Compõe a Secretaria Municipal n ;uflura, Turismo, Esporte e Juventude; 
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- Subsecretana de Cultura Tunen o Esporte e Juventude 

II 	Dítetona de Turismo: 

til - Diretoria Cultura; 	 •, 

IV - Dretona de Esporte e. Juveriude; 

V —Gabinete da Secrtaria. 

Art. 62. Compete à SeiMunicipal deCuftura; Turismo, Es~ e Juventude: 

- planejar, organizar e coO.rden& as atividades de cultura, de turismo, 
esportivas e as. voltadas para a luvertude executados na 	feitura Munfcípet de 
Caucala; 

II - captar reçulso celebra; o êrlo trrnar contratos e prorriover a 
arbcuIaç& com rgâos e entjdades fed€ra s etaduais ilnurnctpals e tntemaclonais 
além de empresas e demais orga'nsmo de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes Pasta 

• .111'—. promover a érecuçao de rwojeio. turisticos que tenham como finalidade a 
integraçêoda comunidade local com .a cott in-idado turístIca; 

IV - promover a art,ç-iíet,áo tun 	rdades pub1ias ou privadas irternas OU 

externas, ojetivanda e ut& rojeto uare des volver o turismo e a cultura 
municipal; 

V - representar e rilvular o Município em eventos de natureza Cilversa, no 
âi,bfto interno e extern 

VI - promover a &ab0raço a E9n(;iiçào do calendeno anual de atMdadee 
turlstlçase deportivas; 

VII. --promover a proteção -lo 	mnlo turietico aitlstico e histórico do 
Municiplo; 

Vili - oderiaras de eas.da $ez;eetaría 

P,*grarú WÓ F4t. caso.4  Ru 	in1pedttfltO do Titular O ordenernento 
será exercido pelo Subsêcretérid... 
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Saçao XXI 
Das Dtsposiçee Finais e Tranaltórlas 

Alt 63, Para atender a nova estrutura. o:anzaçonal da. Administração Direta e IndlretS 
do Poder Executivo Munícial. aprovadn .rtestáLèi, flcao Chefe do Poder Exec~. 
autorizado a promover as adequaçóus crçameitârlaa  Mediante. a traneposIço 
remanejamento ou transferência utiCa ndo total ou parcalmente as deteções 
orçamentênas aprovadas na Lei r° L 3 de 9 de novenbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013- em deorrei a da extinção transferência, incorporaçáo 
ou. desmembramento de é'o 	en1vies, bem como •e atteràçes de Suas. 
competências ou alnbuçes ou ainda a 	de compierneritanedade 	das mant as 

de reursos e o de alhaçnèrito da dcsesa. 	: 

§ 10 Na transposiçu transeranc ou remanejamento da que trata O caput 
deste artigo poderá haver ajustes na. clas1.,fficaçãofunclonaL 	 . 

§ 20 As despesas process&ias or conta das adequações orçamentárias 
autorizadas nesta Lei serão adstrftas ao LVIt da recette e da despesa, fixada na Lei 
Orçaméntátia Anual - LOA de 201. 

Alt 4 A.Gratifcação pela Exewç4ii de TTabalho Técnico Relevante cu.Clefltffiço, 
instituída pela tet (..mp)ernentai n O c 23 de dezembro de 2009, dbedecerá aos 
seguintes cntênos 

1-será paganos..seQuintes vaioreï 	. . 	.. 	. . . ,. 

a) Atividade. Técnico f evanta ;. fentlfico Especial - R$ 2.000.00 (dólg mil 

b).Atividade Técnico Retevante.oii tí34it 	lstratépico -'R$.l .500.00: (um mil e 
quinhentos reais) 	. 	 .. 	 . . 

á) Atividade Técnico R'ante ci; rííc Tátco'- .R$ 1.00000 (um mii reais) 

d) Atividade Técnjo 	•,:itt. t' Cientifico Operapíonat - R$ 500.00 
(quinhentos, reais)  

II - A dsponibi}ldadc n..nti a ,dr5 pagamento da Gratdlcaçáo pela Execuçáq 
de Trabalho 'récno Relevante óu Cien00 nos Õtgos detentores de dotação 
orçamentária é limitada ao percntu d 1 .)% (dez por dento) do valor dlspendldo com 
a folha de paganterito dr .. go Cci' JcnaCos do Orgão exceto a Secretaria 
Municipal de Educação uo lImr' part e tuat é do % (cinco por efltO) do valor 
dispendido corri à tolha de paçamento do- 



MWOALDE 

CAUIA1A 

Art 65;FIcan extintos os Cargos em Cornõ dispostosnoAnexo 3,deta Lei.. 

Art 8$ Ficam criadas nornbito ai M 	traçáo 	 ni Direta da Prefeitura MucIpal de 
Caucaa as se9u1nte Funçãe ie Confin 	Ft 

- IQ (dez) Funçóes de Coift&nyi F Or com remuneraçáo correspondente ao 
Cargo em CmissoCCE-o3, 

11 —5 (ciflco) Funçs diy CorIfiançi CO2, àÕm:ràrnu raç o 	spandenteao 
Cargo em ComissàoÇCT-O-t, 	. . . 

5 (cinco) Funções de Cona 	C-03, com remuneração correspondente 
ao Cargo em Comissão CCT-02, 

Art. 61. Ato do Chefe do Poder Exetufivo estabelecerá a rotação por órgãos. e 
entidades dOa cargos em comsão c'd 	oresta. Lei. 

Ait 68 Ato dosgastores do Ôrqs Adrn ï'i thios estabelecerá a estrutura funcional 
do Õrgão e os reguisitos ne sénospa 	.upaçâo dos cargos nele lotados 

-Art,-89. Está Lél entra rvgói na dai 	si*abIicaço. u  

Ait 70 Revogam-se as dlsiosçõeb Iqats e regu1anentares em contrario em 
especial a Lei n°1 55  de 	'eJ5r11r .. 

PAÇO DA P EEEiT(JkAMÜNIC1PAt.DFCÂUGAJÃ, am.16 de janeiro de-2013. 

/ . 	... 	\. 
• WA&ftNGTON LU1Z,  DE OL1VfRA 301$ 


